




160 - Interventi per ernia, eccetto inguinale e femorale, 38 33 31 

età> 17 anni senza CC 

158 - Interventi su ano e stoma senza CC 22 27 31 

075 - Interventi maggiori sul torace 32 26 18 
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PROFILO PROFESSIONALE SOGGETTIVO 

È richiesta una figura professionale capace di rapporti dinamici con il territorio, esperienza di nuovi 
modelli organizzativi, capace di coordinarsi in ambito aziendale nei rapporti dipartimentali ed extra 
dipartimentali, con approccio chirurgico, multidisciplinare, e che abbia la propensione alla revisione 
dei processi e delle procedure, anche nell'ambito legato alla gestione del rischio clinico. 

Si richiede un profilo con comprovata capacità di organizzazione dell'equipe teso alla valorizzazione 
del profilo formativo, adeguata formazione manageriale, con particolare riferimento alla gestione 
delle risorse assegnate, alla valutazione dei costi dell'attività ospedaliera, alle tecniche di budgeting 
e alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimento degli obiettivi. 

Il candidato dovrà possedere: 

• Comprovata esperienza e competenza, sia come operatore chirurgico, sia nella gestione del
percorso di cura del paziente;

• Competenze di governo clinico e comprovata esperienza a promuovere l'appropriatezza delle scelte
diagnostiche e terapeutiche, oltre alla prevenzione delle infezioni nosocomiali;

• Consolidata e significativa esperienza nella gestione di problematiche organizzativo-gestionali e di
"Problem Solving";

• Esperienza nell'organizzazione delle attività secondo modelli orientati alla gestione comune delle
risorse produttive non professionali (ricovero, sala operatoria, day surgery e chirurgia
ambulatoriale);

• Conoscenza ed applicazione nella pratica clinica dei principali strumenti per la gestione del rischio
clinico, del rischio infettivologico in ambito chirurgico e per la valutazione degli esiti;

• Attitudine all'implementazione di strumenti informatici a supporto della sicurezza della sala
operatoria, della continuità nella gestione del paziente, della creazione di banche dati per la
revisione dei risultati;

• Partecipazione ai gruppi di lavoro finalizzati alla stesura di protocolli operativi e/o percorsi
terapeutici per la gestione del trattamento delle principali patologie di interesse chirurgico;

Per tutto quanto non espressamente riportato nel presente bando, si rimanda alla deliberazione n° 

1133/2022 del 18/11/2022 "APPROVAZIONE DEL FUNZIONIGRAMMA DELL'ASST RHODENSE A
SEGUITO DELLA DGR N. XI/6959 DEL 19 SETTEMBRE 2022 DI APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA
DEL PIANO ORGANIZZATIVO STRATEGICO (POAS) 2022 - 2024 ADOTTATA CON DELIBERAZIONE
N. 880 DEL 9 SETTEMBRE 2022".

L' incarico sarà conferito alle condizioni e norme previste dal D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502/1992
e s.m.i, dal D.P.R. n. 484 del 10.12.1997 e dalla Legge 8 novembre 2012 n. 189 e dalla D.G.R.
X/553 Regione Lombardia del 2.8.2013 (approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti i
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di struttura complessa a dirigenti sanitari -
area medica, veterinaria e del ruolo sanitario - in ottemperanza all'art. 15, comma 7-bis, D.Lgs.
502/92)
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